
Niezależny Związek Zawodowy Oświata Polska
z siedzibą w Gostyniu

Nasze ABC, czyli przyjazny statut

KIM JESTEŚMY? Kto może być członkiem? Nasza nazwa i siedziba

§ 1. My jako organizacja. Jesteśmy oddolną inicjatywą z różnych środowisk nauczycielskich. My – to nauczyciele ze
szkół podstawowych i ponadpodstawowych, artystycznych i sportowych, ogólnokształcących i branżowych,
ogólnodostępnych i specjalnych, publicznych i niepublicznych. My – to przedstawiciele samorządu
odpowiedzialni za oświatę. My – to także samozatrudnieni pracujący na rzecz oświaty, opieki i wychowania.

§ 2. Kogo zrzeszamy? Związek to ludzie, związek to MY: wizjonerzy, twórcy, osoby szukające współpracy i
wspólnych rozwiązań, osoby aktywne w sektorze edukacji, nauki lub opieki:

1) wykonujący pracę zarobkową na dowolnej podstawie prawnej,

2) samozatrudnieni, niezatrudniający innych osób do wykonywania pracy nauczycielskiej, pedagogicznej,
opiekuńczej ani naukowej,

3) piastuni funkcji w organach osób prawnych, wspólnicy spółek osobowych, osoby prowadzące jednostki
systemu oświaty, dyrektorzy i wicedyrektorzy jednostek systemu oświaty oraz inne osoby uprawnione do
wykonywania w imieniu pracodawcy czynności z zakresu prawa pracy lub czynności cywilnoprawnych,

4) wolontariusze, stażyści i inne osoby wykonujące osobiście pracę bez

wynagrodzenia, 5) osoby skierowane do pracodawców w celu odbycia służby

zastępczej,

6) osoby wymienione powyżej, również po przejściu na rentę lub emeryturę, w okresie pobieraniu
świadczenia kompensacyjnego lub w okresie pozostawania bez pracy w związku z jej poszukiwaniem.

§ 3. Jesteśmy niezależni od dotychczasowych układów politycznych i wielkich central związkowych. Wybraliśmy
nazwę: Niezależny Związek Zawodowy Oświata Polska. Naszą siedzibą jest miasto Gostyń – z tego regionu
wywodzą się założyciele.

GDZIE DZIAŁAMY? Terytorialny i podmiotowy zakres działania

§ 4. Jesteśmy związkiem ogólnopolskim. Działamy na terenie Rzeczpospolitej Polskiej:

1) w szkołach, przedszkolach i innych jednostkach systemu oświaty, uprawnionych do zatrudniania nauczycieli
lub pracowników na stanowiskach, na których wymagane są kwalifikacje pedagogiczne;

2) w jednostkach organizacyjnych oraz wśród samozatrudnionych prowadzących lub wspomagających
działalność: edukacyjną lub szkoleniową; opiekuńczą lub opiekuńczo-wychowawczą; naukową lub w
zakresie szkolnictwa wyższego;

3) w jednostkach w trakcie organizacji, których celem jest prowadzenie wyżej wymienionej działalności.

NASZA MISJA Jakie są nasze ideały?

§ 5. Chcemy oświaty wysokiej jakości, będącej podstawą i warunkiem zrównoważonego rozwoju. Chcemy oświaty
dopasowanej do klienta – różnorodnej, zależnej od potrzeb lokalnych środowisk. Chcemy oświaty
demokratycznej – dobra wspólnego, w której przestrzegane są umówione zasady. Chcemy partnerstwa
rodziców, uczniów, nauczycieli i organów prowadzących, opartego na transparentności i poszanowaniu reguł.
Chcemy zmian systemowych opartych na sprawdzonych działaniach, rzetelnych konsultacjach społecznych,
otwartym dialogu.

NASZE CELE I WIZJA Do czego dążymy?



§ 6. Nasze cele i wizja, to:
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1) Odpolitycznienie oświaty. Partie polityczne realizują własne cele. Wpływy partyjnie to balansowanie po

skrajnościach. My poszukujemy dialogu, wspólnej płaszczyzny rozwiązań.

2) Pełna autonomia oświaty. Szkoła autonomiczna skupia się na kliencie – uczniu i wychowanku, a nie na
doraźnych interesach politycznych. Autonomia to wiele różnorodnych szkół, placówek i przedszkoli,
tworzących przyjazne miejsca nauki i pracy.

3) Samorządność nauczycieli. Niezależność od polityki wymaga powstania samorządu nauczycieli –
kilkunastu regionalnych izb nauczycielskich.

Samorząd to m. in. opiniowanie podstawy programowej i ramowych planów nauczania, wiążące orzekanie
w sprawach uprawnień do nauczania przedmiotów na podstawie porównania podstawy programowej z
programami studiów, ustalanie i upowszechnianie zasad etyki zawodowej oraz pragmatyki wykonywania
zawodu; orzekanie w sprawach dyscyplinarnych; mediowanie lub rozstrzyganie (na zasadach sądu
polubownego) sporów pomiędzy pracodawcami a zatrudnionymi.

Samorząd to udział w stanowieniu zrozumiałego i przyjaznego prawa oświatowego; ograniczenie
biurokracji; godne warunki pracy i nauki, zgodne z wartościami wypracowanymi w dialogu.

4) Różnorodność. Jesteśmy różni, mamy różne poglądy polityczne i światopoglądy. W naszej wizji oświaty
znajdzie się miejsce dla każdego – szanujemy różnice między nami, różnice między rodzicami i różne
poglądy różnych środowisk. Jesteśmy za autonomią, nie za dyktaturą.

5) Sprawczość rodziców i pełnoletnich uczniów, środowiska lokalnego i biznesu. Szkoła autonomiczna
pracuje dla swojego środowiska i dla swoich klientów, przygotowuje pokolenie zdolne do pracy w
konkurencyjnej gospodarce.

6) Transparentność oświaty. Transparentność to społeczna kontrola przestrzegania reguł. Jesteśmy za
otwartymi konkursami na dyrektorów, publikowaniem arkuszy organizacyjnych i ich projektów,
przejrzystym i przyjaznym prawem.

7) Praworządność i etyka. Praworządność to przestrzeganie umówionych zasad – do czego zobowiązana jest
zwłaszcza strona silniejsza. Etyka – to zauważanie człowieka tam, gdzie prawo nie nadąża, próba
pogodzenia różnych poglądów i kolidujących interesów.

JAK DZIAŁAMY? Nasze zadania

§ 7. Nasze zadania:

1) Reprezentujemy i bronimy praw ludzi pracy, ich interesów zawodowych i socjalnych. Bronimy godności,
praw, interesów materialnych i moralnych, zbiorowych i indywidualnych.

2) Współuczestniczymy w tworzeniu korzystnych warunków pracy, bytu i wypoczynku.

3) W zakresie praw i interesów zbiorowych reprezentujemy wszystkie osoby wykonujące pracę zarobkową, a
także emerytów, rencistów, bezrobotnych, wolontariuszy, stażystów, osoby skierowane do odbycia służby
zastępczej. Reprezentujemy interesy ww. osób na forum międzynarodowym.

4) W sprawach indywidualnych dotyczących wykonywania pracy zarobkowej reprezentujemy prawa i interesy
naszych członków. Wyjątkowo, gdy istnieją obiektywne przesłanki przeciwko członkostwu osoby
zainteresowanej w naszym Związku, możemy podjąć się obrony praw i interesów osób niezrzeszonych w
żadnym związku zawodowym.

5) Działamy wyłącznie profesjonalnie, opieramy się na prawie i praworządności – zasadach gry, których nie
zmienia się w trakcie gry.

6) Wspieramy dyrektorów w utrzymywaniu autonomii szkół i innych jednostek. Wypowiadamy się w sprawach



publicznych, wytykamy prywatę, zwalczamy kliki. Wspieramy i chronimy sygnalistów.

7) Jesteśmy organizacją członkowską, a nie korporacją – działamy oddolnie, wspieramy członków w inicja
tywach zgodnych z nasząmisją i wizją oraz opartych na poszanowaniu prawa i zasadach etyki.
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JAK DZIAŁAMY? Sposoby i formy realizacji zadań

§ 8. Sposoby i formy naszych działań wynikają z szeregu aktów prawnych. Na zasadach określonych w przepisach
prawa oraz w zakresie uzasadnionym nasząmisją, celami i wizją:

1) kontrolujemy przestrzeganie przepisów dotyczących interesów osób reprezentowanych przez nas oraz ich
rodzin,

2) wyrażamy opinie nt założeń lub projektów aktów prawnych objętych zadaniami związków zawodowych,

3) prowadzimy rokowania zbiorowe i zawieramy zbiorowe układy pracy i inne porozumienia przewidziane
prawem pracy,

4) sprawujemy kontrolę nad przestrzeganiem prawa pracy oraz zasad bezpieczeństwa i higieny pracy,

5) występujemy do właściwych organów z żądaniami spowodowania usunięcia nieprawidłowości, 6)

wykonujemy uprawnienia międzyzakładowej organizacji związkowej,

7) zajmujemy stanowisko w indywidualnych sprawach pracowniczych oraz w sprawach dotyczących
zbiorowych interesów i praw osób wykonujących pracę zarobkową,

8) bierzemy udział w tworzeniu społecznej inspekcji pracy, kierujemy jej działalnością i współdziałamy z
Państwową Inspekcją Pracy,

9) negocjujemy i zawieramy porozumienia dotyczące warunków zatrudnienia, w przypadku przejścia zakładu
pracy lub jego części na nowego pracodawcę,

10) uzgadniamy regulaminy zasad wykorzystania zakładowego funduszu świadczeń socjalnych,

11) występujemy do pracodawców o udzielenie informacji niezbędnych do prowadzenia działalności
związkowej,

12) korzystamy z prawa do informacji publicznej, w tym informacji przetworzonej,

13) w przypadku uzasadnionego podejrzenia zagrożenia dla życia lub zdrowia osób wykonujących pracę –
występujemy do pracodawcy z wnioskiem o przeprowadzenie odpowiednich badań,

14) tworzymy wspólne reprezentacje związkowe w sprawach dotyczących zbiorowych praw i interesów osób
wykonujących pracę zarobkową,

15) przedstawiamy wspólnie uzgodnione stanowisko w sprawach wymagających zawarcia porozumienia lub
uzgodnienia stanowiska z innymi organizacjami związkowymi,

16) przedstawiamy opinie lub uczestniczymy w postępowaniach sądowych, administracyjnych i
administracyjno-sądowych,

17) współuczestniczymy w zarządzaniu zakładowym funduszem świadczeń socjalnych,

18) wyrażamy opinie o pracy dyrektorów szkół i innych jednostek oświaty,

19) prowadzimy i organizujemy poradnictwo prawne,

20) organizujemy działalnośćmediacyjną, rozjemczą oraz w zakresie pozasądowego rozstrzygania

sporów, 21) prowadzimy działalność kulturalno-oświatową,

22) prowadzimy szkolenia,

23) wykonujemy inne uprawnienia przewidziane prawem dla organizacji związkowych lub organizacji
społecznych.



PRZYŁĄCZ SIĘ Członkostwo w trzech krokach

§ 9. Proste kroki do członkostwa:

1) Krok 1: Porozmawiaj z liderem grupy związkowej, koordynatorem lub członkiem zarządu Związku. Przedstaw
swoją wizję działania, pokaż w jaki sposób chcesz działać wspólnie.
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2) Krok 2: Złóż (online lub na papierze) wniosek o przyjęcie do Związku (deklarację członkowską) i uzyskaj

poparcie lidera, koordynatora lub członka zarządu Związku. Członkiem zostaniesz w chwili podjęcia
uchwały o przyjęciu.

3) Krok 3: Jeśli przystępujesz do Związku razem z grupą kilku osób, możecie wybrać lidera grupy związkowej,
reprezentującego Was wobec pracodawcy. Jeśli nie wybierzecie lidera, reprezentować Was będzie
przydzielony Wam koordynator.

TWOJE PRAWA Co możesz?

§ 10. Masz prawo:

1) zwrócić się do Związku o reprezentację Ciebie wobec pracodawcy w Twojej indywidualnej sprawie,

2) wyrażać opinię dot. Twojej sytuacji prawnej u pracodawcy,

3) korzystać z ochrony związkowej i podstawowych usług Związku,

4) uzyskać dostęp do posiadanych przez Związek informacji dotyczących Twojej indywidualnej sprawy,

5) występować z inicjatywą działań na rzecz ochrony praw i interesów reprezentowanych przez Związek,

6) występować z wnioskami i opiniami dotyczącymi działalności organów i funkcjonariuszy Związku,

7) korzystać z czynnego i biernego prawa wyborczego do organów Związku i funkcji w Związku na zasadach
określonych w Statucie.

§ 11. Niektóre usługi Związku, takie jak dobrowolne ubezpieczenie grupowe lub udział w szkoleniach, mogą być
dostępne jedynie po opłaceniu dodatkowej składki. Zakres tych usług i wysokość składki dodatkowej określi
uchwała Prezydium Zarządu Krajowego.

§ 12. Jeśli Twoja zaległość w opłacaniu składki członkowskiej przekracza 1 miesiąc, to korzystanie przez Ciebie z
ochrony związkowej i innych praw związkowych ulega zawieszeniu do czasu uregulowania zaległości (za okres
nie dłuższy niż 3 ostatnie lata). Z ważnych przyczyn, w szczególności w przypadku zdarzeń losowych, możemy
mimo to wyrazić zgodę na czasowe objęcie Cię ochroną związkową.

TWOJE OBOWIĄZKI Obowiązki i skutki ich niedopełnienia

§ 13. Masz obowiązek:

1) wspierać innych członków Związku, z którymi pozostajesz w kontakcie i uczestniczyć w działalności Twojej
grupy związkowej,

2) przestrzegać postanowień Statutu i uchwał organów Związku podjętych w granicach ich uprawnień,

3) terminowo uiszczać składkę związkową lub zlecić jej przekazywanie Twojemu pracodawcy, 4)

rzetelnie realizować zadania i obowiązki związane z Twoją funkcją w Związku,

5) reprezentować stanowisko ustalone przez kolegialny organ Związku, którego jesteś członkiem,

6) dbać o dobre imię Związku,

7) przestrzegać zasad etycznych wynikających z naszego celu, misji i wizji oraz wykonywanego zawodu.

§ 14. Za wyróżniające się wypełnianie obowiązków możesz zostać wyróżniony lub odznaczony. Zasady przydzielania



wyróżnień i odznaczeń oraz prawa z nimi związane określi uchwała Zarządu Krajowego.

§ 15. 1. W przypadku, gdy:

1) nie wykonujesz swoich obowiązków lub wykonujesz je niedbale,

2) w naszej ocenie Twoje dalsze uczestnictwo w Związku nie da się pogodzić z nasząmisją, wizją, wartościami
i ideami,

3) zostanie wobec Ciebie orzeczona prawomocna kara pozbawienia wolności za przestępstwo umyślne lub
kara pozbawienia praw publicznych, kara zajmowania stanowiska nauczyciela lub stanowiska związanego
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z opieką nad dziećmi lub młodzieżą,

możemy zastosować sankcje statutowe.

2. Sankcjami statutowymi, o których mowa wyżej, są:

1) nałożenie kary upomnienia, nagany, zakazu kandydowania do funkcji związkowych, zakazu pełnienia funkcji
związkowych przez określony czas,

2) zawieszenie Twojego członkostwo w Związku na określony czas,

3) skreślenie Cię z listy członków z zakazem ponownego przyjęcia przez czas określony lub bezterminowo.

3. W przypadkach określonych w ust. 1 pkt 1 i 2, przed podjęciem decyzji poprosimy Cię o wyrażenie swojego
zdania, chyba że nie zaktualizujesz swoich danych lub kontakt z Tobą będzie istotnie utrudniony lub
niemożliwy.

§ 16. 1. Twoje członkostwo w Związku lub organie Związku lub pełnienie funkcji może ulec zawieszeniu na czas
prowadzenia przez Ciebie kampanii wyborczej, w której ubiegasz się o funkcję radnego, posła lub senatora.

2. Twoje członkostwo w Związku ulega zawieszeniu w przypadku opóźnienia w płaceniu składki członkowskiej
przekraczającego jeden miesiąc.

UTRATA CZŁONKOSTWA Jak się rozstajemy?

§ 17. Przestajesz być naszym członkiem, gdy:

a) wypowiesz członkostwo,

b) przestaniesz spełniać warunki członkostwa w naszym Związku, wskazane w § 2 i § 4 Statutu,

STRUKTURA ORGANIZACYJNA Jednostki terenowe

§ 18. 1. Podstawowymi terenowymi jednostkami organizacyjnymi Związku są grupy związkowe, nieposiadające
osobowości prawnej:

1) grupę zakładową tworzą członkowie związani więzami prawnymi z jednym podmiotem; u jednego
pracodawcy może może istnieć co najwyżej tyle grup zakładowych, ile wynosi liczebność osób kadry
kierowniczej u pracodawcy w rozumieniu przepisów o liczbie osób, które Związek może wskazać jako
podlegające szczególnej ochronie prawnej;

2) grupę międzyzakładową tworzą członkowie związani więzami prawnymi z różnymi podmiotami, jeśli
utworzenie grupy związkowej jest celowe z uwagi na bliskość terytorialną, podobny zakres lub rodzaj
działalności podmiotów lub inne względy organizacyjne;

3) grupę kadry kierowniczej tworzą osoby pełniący funkcje kadry kierowniczej u kilku pracodawców (w
rozumieniu wyżej powołanych przepisów); członek Związku uprawniony do członkostwa w grupie kadry
kierowniczej nie może być członkiem grupy zakładowej ani międzyzakładowej działającej u pracodawcy, u
którego pełni funkcję kierowniczą.

2. Do grupy zakładowej lub międzyzakładowej mogą należeć również osoby, które przestały być związane z



określonym podmiotem, z wyjątkiem osób uprawnionych do członkostwa w grupie kadry kierowniczej
działającej u pracodawcy, u którego działa dana grupa.

§ 19. 1. Pomocniczymi terenowymi jednostkami organizacyjnymi Związku mogą być:

1) biura – nieposiadające osobowości prawnej,

2) oddziały – posiadające osobowość prawną.

2. Pomocnicze jednostki terenowe prowadzą obsługę organizacyjną: członków, organów i funkcjonariuszy
Związku, wskazanych w uchwale o utworzeniu jednostki terenowej lub w odrębnym akcie.

3. Tworzenie pomocniczych jednostek terenowych jest fakultatywne.
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ORGANY I FUNKCJONARIUSZE

§ 20. Organami Związku są:

1) Przewodniczący grup związkowych, będący terenowymi organami Związku i jego reprezentantami wobec
pracodawców,

2) Zarząd Krajowy, będący zarządem międzyzakładowej organizacji związkowej w rozumieniu przepisów
prawa,

3) Prezydium Zarządu Krajowego, będące organem wykonawczym zarządu międzyzakładowej organizacji
związkowej; w skład Prezydium Zarządu Krajowego wchodzą co najmniej: Prezes Związku i Wiceprezesi,

4) Rada Programowa, będąca organem programowym zarządu międzyzakładowej organizacji związkowej,

5) Komisja Rewizyjna, będąca organem kontroli wewnętrznej i ewaluacji,

6) Kolegium Koordynacyjne, będący organem wymiany doświadczeń i wzajemnej pomocy.

§ 21. 1. Kadencje członków organów są następujące:

1) kadencje przewodniczących grup związkowych kończy się najbliższego 30 kwietnia następującego po
upływie lub z upływem 36 pełnych miesięcy kalendarzowych od wyboru do funkcji,

2) kadencja Prezydium Zarządu Krajowego kończy się w dniu odbycia pierwszego posiedzenia organu nowej
kadencji, następującego po dniu 30 kwietnia w roku 2028 oraz w każdym następnym roku podzielnym
przez cztery,

3) Kadencja Komisji Rewizyjnej każdorazowo odpowiada kadencji Zarządu,

4) kadencje członków Rady Programowej są indywidualne i kończą się najbliższego 31 sierpnia następującego
po upływie lub z upływem 36 pełnych miesięcy kalendarzowych od wyboru do funkcji,

2. Członkowie Prezydium Zarządu Krajowego oraz członkowie Rady Programowej wspólnie tworzą kolegialny
Zarząd Krajowy.

3. Przewodniczący grup związkowych oraz koordynatorzy Związku wspólnie tworzą Kolegium Koordynacyjne.

§ 22. Posiedzenia organów Związku zwoływane są za pomocą środków komunikacji elektronicznej przynajmniej na 7
dni przed planowanym zebraniem i odbywają się na odległość za pomocą środków komunikacji
elektronicznej, stacjonarnie lub częściowo stacjonarnie i częściowo na odległość. Posiedzenia grup
zakładowych mogą być ponadto zwoływane przez ogłoszenie na zakładowej tablicy ogłoszeń Związku. W
sprawach pilnych wystarczy zachowanie terminu 3-dniowego. Posiedzenia są zdolne do podejmowania uchwał,
jeśli wzięła w nich udział przynajmniej połowa uprawnionych. Posiedzenia mogą odbyć się bez formalnego
zwołania, jeśli wzięli w nich udział wszyscy uprawnieni.

§ 23. 1. Członkowie organów mogą być odwołani przed upływem kadencji wyłącznie z ważnych przyczyn, a w
szczególności:

1) nie angażowania się w pracę Związku,



2) na własną prośbę.

2. Członkostwo w organie Związku lub funkcja ulega zawieszeniu z mocy Statutu w przypadku ukarania karą
pełnienia funkcji związkowej oraz ustaje z dniem uprawomocnienia się tej kary.

3. Członkostwo w organie lub funkcja może ulec zawieszeniu w przypadku:

1) prawdopodobieństwa zaistnienia przesłanek uzasadniających odwołanie członka,

2) czasowego, usprawiedliwionego nie angażowania się członka w działalność organu,

3) czasowej kolizji obowiązków związkowych z aktywnością wykonywaną poza Związkiem,

4) angażowania się członka w działalność publiczną niedającą się pogodzić z misją, wizją, wartościami i
ideami Związku,

5) na wniosek członka.
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§ 24. Kolegium Koordynacyjne:

1) obraduje w zespołach problemowych lub zespołach regionalnych; w ważniejszych sprawach może
obradować plenarnie,

2) może wybrać ze swojego grona Prezydium koordynujące pracę Kolegium oraz uchwalić swój

regulamin. § 25. 1. Funkcjonariuszami Związku są:

1) Koordynatorzy,

2) Dyrektorzy Oddziałów (w przypadku utworzenia oddziałów).

2. Funkcjonariusze Związku są powoływani i odwoływani przez Prezydium Zarządu

Krajowego. KOMPETENCJE ORGANÓW I FUNKCJONARIUSZY

§ 26. Przewodniczący grup związkowych:

1) prowadzą działalność grupy związkowej,

2) wspierają członków grup związkowych, udzielają im pomocy w bieżących sprawach członkowskich,
prowadzą działalność informacyjną,

3) w porozumieniu z koordynatorem koordynują prace Związku w ramach grupy związkowej,

4) popierają lub odmawiają poparcia wnioskom kandydatów o przyjęcie w poczet członków,

5) wspólnie z koordynatorem lub za jego zgodą reprezentują Związek wobec pracodawców w zakresie funkcji
międzyzakładowej organizacji związkowej,

6) mogą występować do zespołów problemowych Kolegium Koordynacyjnego z wnioskami o opinie robocze w
określonych sprawach,

7) mogą występować do Komisji Rewizyjnej i Zarządu Krajowego z uwagami, wnioskami i opiniami
dotyczącymi działalności Związku,

8) wyrażają opinie w sprawach zawieszenia lub skreślenia z listy członków Związku członka grupy

związkowej. § 27. Koordynatorzy:

1) koordynują pracę Związku na podległym obszarze terytorialnym, organizacyjnym lub u określonych
pracodawców,

2) tworzą i znoszą grupy związkowe,

3) wykonują kompetencje przewodniczącego grupy związkowej w stosunku do członków niezrzeszonych w
żadnej grupie związkowej,

4) w porozumieniu z koordynatorami wyższego szczebla lub członkiem Zarządu Krajowego koordynują



działalność Związku na podległym obszarze terytorialnym lub funkcjonalnym,

5) wspierają przewodniczących grup związkowych lub koordynatorów niższego szczebla oraz udzielają im
pomocy,

6) prowadzą działalność informacyjną i szkoleniową,

7) wspólnie z koordynatorem wyższego szczebla lub członkiem Zarządu Krajowego podejmują decyzje o
przyjęciu kandydata w poczet członków Związku,

8) reprezentują Związek wobec pracodawców w zakresie funkcji międzyzakładowej organizacji związkowej,

9) wspólnie z koordynatorem wyższego szczebla, członkiem Zarządu Krajowego lub za jego zgodą reprezentują
Związek wobec organów prowadzących i osoby prowadzące jednostki oświaty oraz wobec organów
nadzoru pedagogicznego,

10) wyrażają opinie w sprawach zawieszenia lub skreślenia z listy członków Związku członka grupy

związkowej. § 28. Dyrektorzy oddziałów:
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1) kierują działalnością Oddziału i koordynują jego pracę,

2) zapewniają obsługę organizacyjno-biurową koordynatorom i przewodniczącym grup związkowych objętych
działalnością Oddziału,

3) wspólnie z członkiem Prezydium Zarządu Krajowego reprezentują Oddział przy czynnościach
cywilnoprawnych (reprezentacja łączna).

§ 29. Kolegium Koordynacyjne:

1) stanowi forum wymiany doświadczeń i wzajemnej pomocy przewodniczących grup związkowych i
koordynatorów Związku,

2) bada stan prawny, stan praktyki i wypracowuje projekty stanowisk w sprawach niejednoznacznych lub
wymagających ujednolicenia praktyki Związku,

3) wypracowuje i rekomenduje dobre praktyki związkowe i dobre praktyki pracownicze,

4) sygnalizuje Radzie Programowej potrzebę utworzenia określonych programów Związku na poziomie
centralnym,

5) opiniuje działalność Zarządu Krajowego Związku.

§ 30. Rada Programowa:

1) podejmuje uchwały w sprawach poszczególnych programów statutowej działalności Związku,

2) ustala kwalifikacje wymagane od kandydatów na poszczególne funkcje w Radzie Programowej oraz zarządza
przeprowadzenie wyboru kandydatów,

3) poprzez delegowanych członków Rady lub koordynatorów (dyrektorów programów) prowadzi programy
Związku,

4) udziela konsultacji programowych koordynatorom i przewodniczącym grup związkowych,

5) w przypadku wakatu w Prezydium Zarządu Krajowego wybiera i deleguje – spośród swoich członków lub
spośród koordynatorów Związku – osobę do tymczasowego pełnienia funkcji w Prezydium Zarządu
Krajowego; indywidualna kadencja członka Rady Programowej ulega zawieszeniu na czas delegowania do
pełnienia funkcji w Prezydium Zarządu Krajowego,

6) podejmuje uchwały w sprawie kar porządkowych, zawieszenia i wykluczenia członków ze Związku oraz z
jego organów.

§ 31. Prezydium Zarządu Krajowego:

1) gospodaruje majątkiem Związku,

2) udziela pomocy organizacyjnej koordynatorom Związku,



3) reprezentuje Związek przy czynnościach cywilnoprawnych (reprezentacja dwuosobowa, w tym przez
Prezesa lub Wiceprezesa),

4) stanowi kierownictwo jednostki w rozumieniu przepisów o rachunkowości,

5) zapewnia prowadzenie przez Związek dokumentacji i sprawozdawczości wymaganej prawem oraz
wykonywanie obowiązków rachunkowych i podatkowych,

6) zapewnia sporządzenie sprawozdań finansowych oraz je podpisuje,

7) ustala szczegółowe zadania oddziałów oraz zasady ich gospodarki majątkowej,

8) powołuje i odwołuje koordynatorów i dyrektorów oddziałów oraz ustala szczegółowy zakres ich działalności,

9) wyznacza Wiceprezesa pełniącego obowiązki Prezesa w przypadku wakatu lub czasowej niemożności
pełnienia obowiązków przez Prezesa,

10) zapewnia wykonywanie uchwał Zarządu Krajowego i kieruje bieżącą działalnością operacyjną Związku, 11)

z własnej inicjatywy lub na wniosek Zarządu Krajowego może opracować projekt budżetu Związku i
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przedstawić go do zatwierdzenia Zarządowi Krajowemu.

§ 32. Zarząd Krajowy:

1) może nałożyć na Prezydium Zarządu Krajowego obowiązek przedstawienia projektu budżetu
Związku, 2) podejmuje uchwały w sprawie zatwierdzenia projektu budżetu Związku,

3) podejmuje uchwały w sprawie utworzenia, połączenia i zniesienia Oddziałów, a także zmian ich siedzib,

4) ustala kierunki działalności Związku,

5) określa terytorialny lub rzeczowy zakres działania koordynatorów,

6) poprzez Prezydium Zarządu Krajowego – występuje do pracodawców z informacjami o liczbie członków
Związku i zapewnia wykonywanie obowiązków prawnych międzyzakładowej organizacji związkowej,

7) wskazuje imiennie, w formie uchwały, przewodniczących grup związkowych, koordynatorów, członków
Zarządu Krajowego jako osoby wykonujące pracę zarobkową, upoważnione do reprezentacji organizacji
związkowej wobec pracodawcy albo organu lub osoby dokonującej za pracodawcę czynności w sprawach z
zakresu prawa pracy i objęte szczególną ochroną prawną w okresie kadencji – łącznie w liczbie nie wyższej
niż wynikająca z przepisów prawa,

8) w terminie wymaganym prawem odmawia wyrażenia zgody na wypowiedzenie, jednostronną zmianę
stosunku prawnego lub rozwiązanie stosunku prawnego z osobami, o których mowa wyżej, chyba że z
okoliczności wynika, że odmowa wyrażenia zgody byłaby rażąco niezgodna z zasadami współżycia
społecznego lub stanowiłaby rażące nadużycie prawa,

9) podejmuje uchwały w sprawach niezastrzeżonych do właściwości innych organów,

10) może upoważnić inny organ do wykonywania niektórych swoich kompetencji, z wyjątkiem kompetencji
zastrzeżonych przepisami prawa do właściwości zarządu organizacji związkowej.

§ 33. Prezes Związku:

1) kieruje pracą Związku w okresie pomiędzy posiedzeniami Prezydium Zarządu Krajowego,

2) reprezentuje Związek samodzielnie w zakresie funkcji organizacji związkowej,

3) łącznie z innym członkiem Prezydium Zarządu Krajowego reprezentuje Związek przy czynnościach
cywilnoprawnych (reprezentacja dwuosobowa),

4) zwołuje posiedzenia Prezydium Zarządu Krajowego oraz Zarządu Krajowego,

5) może uczestniczyć w posiedzeniach Rady Programowej oraz je zwoływać,

6) może upoważnić innego członka Prezydium Zarządu Krajowego do wykonywania niektórych swoich



kompetencji; upoważnienie traci moc wraz z zakończeniem kadencji Prezesa.

§ 34. Komisja Rewizyjna:

1) ocenia zgodność działalności Związku z przepisami prawa i statutem, prowadzi ciągłą ewaluację
działalności Związku i przedstawia ich wyniki Zarządowi Krajowemu przynajmniej raz do roku,

2) podejmuje uchwały w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego i udzielenia Zarządowi
absolutorium,

3) może występować do Zarządu Krajowego z wnioskami, opiniami i wystąpieniami.

WYBORY

§ 35. Objęcie funkcji w organie Związku wymaga wyboru kandydatów. Wybory prowadzi się poprzez narzędzia
elektroniczne lub tradycyjne, umożliwiające zachowanie tajności głosu.

§ 36. Czynne prawo wyborcze (wybieranie):

1) na funkcję Przewodniczącego grupy członkowskiej – przysługuje członkom grup członkowskich,
2) na funkcję w Komisji Rewizyjnej – przysługuje Przewodniczącym grup członkowskich
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3) na funkcję w Prezydium Zarządu Krajowego – przysługuje członkom Rady Programowej

4) na funkcję w Radzie Programowej – przysługuje koordynatorom oraz dotychczasowym członkom Rady
Programowej.

§ 37. Bierne prawo wyborcze (bycie wybieranym):

1) na funkcję Przewodniczącego grupy członkowskiej – przysługuje członkom grup członkowskich,

2) na funkcję w Komisji Rewizyjnej lub w Prezydium Zarządu Krajowego – przysługuje członkom Związku
posiadającym co najmniej 5-letnie doświadczenie w kierowaniu jednostką organizacyjną, audycie,
konsultingu lub pełnieniu funkcji społecznej (w tym związkowej) lub co najmniej 3-letnie doświadczenie, o
którym mowa wyżej i przygotowanie zawodowe w zakresie związanym z określoną funkcją,

3) na funkcję w Radzie Programowej – przysługuje członkom Związku spełniającym wymagania kwalifikacyjne
na określoną funkcję, uchwalone przez Radę Programową.

ZAWIESZENIE I ODWOŁYWANIE Z FUNKCJI

§ 38. Członek organu może być zawieszony lub odwołany z funkcji w czasie kadencji tylko z ważnych przyczyn.

§ 39. Uprawnionymi do odwołania z funkcji lub zawieszenia w funkcji członka organu, większością kwalifikowaną
2/3 głosów w głosowaniu tajnym, są:

1) w odniesieniu do członków Komisji Rewizyjnej – Przewodniczący grup członkowskich,

2) w odniesieniu do członków pozostałych organów – Zarząd Krajowy.

§ 40. Uprawnionym do zawieszenia w funkcji członka organu jest ponadto organ, w którym ma nastąpić

zawieszenie. REPREZENTACJA ZWIĄZKU Składanie i przyjmowanie oświadczeń

§ 41. Do reprezentowania Związku w zakresie wynikającym z funkcji międzyzakładowej organizacji związkowej,
uprawnieni są:

1) Przewodniczący grup związkowych, koordynatorzy i członkowie Zarządu Krajowego Związku – na zasadach
określonych w § 26-27 Statutu,

2) dwaj członkowie Rady Programowej działający łącznie,

3) każdy członek Prezydium Zarządu Krajowego działający jednoosobowo.

§ 42. Do składania cywilnoprawnych oświadczeń woli w imieniu Związku uprawnieni są dwaj członkowie Prezydium



Zarządu Krajowego działający łącznie, w tym Prezes lub Wiceprezes.

§ 43. Do składania cywilnoprawnych oświadczeń woli w imieniu Oddziału Związku uprawniony jest Dyrektor
Oddziału działający łącznie z członkiem Prezydium Zarządu Krajowego.

§ 44. Do reprezentacji procesowej i udzielenia pełnomocnictwa procesowego w sprawach wynikających z funkcji
międzyzakładowej organizacji związkowej uprawniony jest samodzielnie każdy członek Prezydium Zarządu
Krajowego.

ŹRÓDŁA FINANSOWANIA Skąd bierzemy pieniądze?

§ 45. Związek finansujemy my, jego członkowie, w formie składek członkowskich. Możemy również występować o
dotacje, subwencje, jak też korzystać z darowizn, zapisów i ofiarności publicznej.

§ 46. Wysokość podstawowej składki członkowskiej i ewentualne ulgi w składkach określa uchwała Zarządu
Krajowego.

§ 47. Wysokość składek dodatkowych oraz zakres usług dodatkowych, dostępnych po ich opłaceniu, określa
uchwała Prezydium Zarządu Krajowego.
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ZMIANA STATUTU Jesteśmy elastyczni

§ 48. Aby na bieżąco dostosowywać działalność Związku do potrzeb i otaczającej
rzeczywistości, Statut reguluje tylko najważniejsze sprawy. Pozostałe są ustalane uchwałami
organów statutowych. Jeśli dostrzeżemy potrzebę optymalizacji Statutu, na wniosek
Prezydium Zarządu Krajowego lub Rady Programowej możemy go zmienić wspólną uchwałą
Zarządu Krajowego, dyrektorów oddziałów i koordynatorów. Głosowanie w sprawie zmiany
statutu może być przeprowadzone korespondencyjnie, elektronicznie lub osobiście.

ROZWIĄZANIE ZWIĄZKU Wszystko ma swój koniec

§ 49. Jeśli uznamy, że istnienie Związku w dotychczasowej formule nie jest zasadne,
możemy uchwalić jego likwidację.

§ 50. Możemy wówczas połączyć się z innym Związkiem i stać się częścią jego struktury
organizacyjnej. Możemy również ufundować fundację o celach społecznie użytecznych,
takich jak wspieranie oświaty i wychowania, wspieranie demokracji, ochrona praw i
interesów ludzi pracy i wnieść do niej majątek Związku. Możemy też podjąć uchwałę o
likwidacji Związku, ustanowić likwidatorów, a majątek pozostały po likwidacji przeznaczyć na
cele społecznie użyteczne.

§ 51. Uchwałę w tym zakresie podejmuje Rada Programowa na wniosek Zarządu, po
zasięgnięciu opinii koordynatorów i dyrektorów oddziałów.

PRZEPISY PRZEJŚCIOWE I KOŃCOWE

§ 52. Statut wchodzi w życie z dniem wpisu do rejestru przez sąd rejestrowy, z tym że:

1) Dotychczasowi koordynatorzy stają się koordynatorami w rozumieniu nowego statutu,

2) Dotychczasowi: Prezes, Wiceprezesi i Sekretarz Zarządu Krajowego stają się członkami
Prezydium Zarządu Krajowego nowej kadencji,

3) Pozostali członkowie dotychczasowego Zarządu Krajowego stają się członkami Rady
Programowej, a kadencje:

a) członków wybranych przed uchwaleniem niniejszego Statutu, których kadencja nie



upłynęła przed dniem wpisu nowego Statutu do rejestru – kończą się w dotychczasowej
dacie, lecz nie wcześniej niż po 3 miesiącach od wpisania nowego Statutu do rejestru,

b) członków wybranych po uchwaleniu niniejszego Statutu, lecz przed dniem jego wpisu do
rejestru – kończą się w dniu 31 sierpnia następującym po upływie 36 miesięcy od wyboru do
funkcji w Radzie Programowej.

4) Członkowie dotychczasowej Komisji Rewizyjnej stają się członkami Komisji Rewizyjnej

nowej kadencji. Niniejszy Statut uchwalono dnia 07.05.2024 r.
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