Niezalezny Zwigzek Zawodowy OSwiata Polska
z siedzibg w Gostyniu
Nasze ABC, czyli przyjazny statut

KIM JESTESMY?

§ 1. My jako organizacja. JesteSmy oddolng inicjatywg z réznych Srodowisk nauczycielskich. My — to nauczyciele ze
szkot podstawowych i ponadpodstawowych, artystycznych i sportowych, ogdlnoksztatcgcych i branZzowych,
ogodlnodostepnych i specjalnych, publicznych i niepublicznych. My — to przedstawiciele samorzgdu
odpowiedzialni za oSwiate. My — to takze samozatrudnieni pracujgcy na rzecz oSwiaty, opieki i wychowania.

§ 2. Kogo zrzeszamy? Zwigzek to ludzie, zwigzek to MY: wizjonerzy, twdrcy, osoby szukajgce wspdtpracy i
wspolnych rozwigzan, osoby aktywne w sektorze edukacji, nauki lub opieki:

1) wykonujgcy prace zarobkowg na dowolnej podstawie prawnej,

2) samozatrudnieni, niezatrudniajgcy innych oséb do wykonywania pracy nauczycielskiej, pedagogicznej,
opiekunczej ani naukowej,

3) piastuni funkcji w organach oséb prawnych, wspdlnicy spétek osobowych, osoby prowadzgce jednostki
systemu o$wiaty, dyrektorzy i wicedyrektorzy jednostek systemu oSwiaty oraz inne osoby uprawnione do
wykonywania w imieniu pracodawcy czynnosci z zakresu prawa pracy lub czynno$ci cywilnoprawnych,

4) wolontariusze, stazy$ci i inne osoby wykonujgce osobiScie prace bez
wynagrodzenia, 5) osoby skierowane do pracodawcow w celu odbycia stuzby
zastepczej,

6) osoby wymienione powyzZej, rowniez po przejSciu na rente lub emeryture, w okresie pobieraniu
Swiadczenia kompensacyjnego lub w okresie pozostawania bez pracy w zwigzku z jej poszukiwaniem.

§ 3. Jestesmy niezalezni od dotychczasowych uktadéw politycznych i wielkich central zwigzkowych. WybraliSmy
nazwe: Niezalezny Zwigzek Zawodowy OsSwiata Polska. Naszg siedzibg jest miasto Gostyn — z tego regionu
wywodzg sie zatozyciele.

GDZIE DZIALAMY?

§ 4. JesteSmy zwigzkiem ogdlnopolskim. Dziatamy na terenie Rzeczpospolite]j Polskiej:

1) w szkotach, przedszkolach i innych jednostkach systemu oSwiaty, uprawnionych do zatrudniania nauczycieli
lub pracownikéw na stanowiskach, na ktérych wymagane sg kwalifikacje pedagogiczne;

2) w jednostkach organizacyjnych oraz ws$rédd samozatrudnionych prowadzgcych lub wspomagajgcych
dziafalno$¢: edukacyjng lub szkoleniowg; opiekuiczg lub opiekunczo-wychowawczg; naukowg lub w
zakresie szkolnictwa wyZzszego;

3) w jednostkach w trakcie organizacji, ktérych celem jest prowadzenie wyzej wymienionej dziatalnosci.

§ 5. Chcemy oS$wiaty wysokiej jakos$ci, bedgcej podstawg i warunkiem zrownowazonego rozwoju. Chcemy oSwiaty
dopasowanej do klienta — réznorodnej, zaleznej od potrzeb lokalnych $rodowisk. Chcemy oSwiaty
demokratycznej — dobra wspdlnego, w ktdérej przestrzegane sg umowione zasady. Chcemy partnerstwa
rodzicow, ucznidw, nauczycieli i organdéw prowadzgcych, opartego na transparentno$ci i poszanowaniu regut.
Chcemy zmian systemowych opartych na sprawdzonych dziataniach, rzetelnych konsultacjach spotecznych,
otwartym dialogu.

NASZE CELE | WIZJA



§ 6. Nasze cele i wizja, to:
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1) Odpolitycznienie oSwiaty. Partie polityczne realizujg wtasne cele. Wptywy partyjnie to balansowanie po
skrajnosciach. My poszukujemy dialogu, wspdlnej ptaszczyzny rozwigzan.

2) Petna autonomia oswiaty. Szkota autonomiczna skupia sie€ na kliencie — uczniu i wychowanku, a nie na
doraznych interesach politycznych. Autonomia to wiele réZznorodnych szkét, placéwek i przedszkoli,
tworzgcych przyjazne miejsca nauki i pracy.

3) Samorzadnos¢ nauczycieli. Niezalezno$¢ od polityki wymaga powstania samorzgdu nauczycieli —
kilkunastu regionalnych izb nauczycielskich.

Samorzad to m. in. opiniowanie podstawy programowej i ramowych planéw nauczania, wigzgce orzekanie
w sprawach uprawnieh do nauczania przedmiotdw na podstawie poréwnania podstawy programowej z
programami studidéw, ustalanie i upowszechnianie zasad etyki zawodowe] oraz pragmatyki wykonywania
zawodu; orzekanie w sprawach dyscyplinarnych; mediowanie lub rozstrzyganie (na zasadach sgdu
polubownego) sporéw pomiedzy pracodawcami a zatrudnionymi.

Samorzad to udziat w stanowieniu zrozumiatego i przyjaznego prawa o$wiatowego; ograniczenie
biurokracji; godne warunki pracy i nauki, zgodne z wartoSciami wypracowanymi w dialogu.

4) R6znorodnosé€. JesteSmy rézni, mamy rézne poglady polityczne i Swiatopoglady. W naszej wizji oSwiaty
znajdzie sie¢ miejsce dla kazdego — szanujemy réznice miedzy nami, réznice miedzy rodzicami i rézne
poglady réznych Srodowisk. JesteSmy za autonomig, nie za dyktaturg.

5) Sprawczo$¢ rodzicow i petnoletnich uczniéw, Srodowiska lokalnego i biznesu. Szkota autonomiczna
pracuje dla swojego Srodowiska i dla swoich klientéw, przygotowuje pokolenie zdolne do pracy w
konkurencyjnej gospodarce.

6) Transparentno$C¢ osSwiaty. Transparentno$¢ to spoteczna kontrola przestrzegania regut. JesteSmy za
otwartymi konkursami na dyrektorow, publikowaniem arkuszy organizacyjnych i ich projektow,
przejrzystym i przyjaznym prawem.

7) Praworzadnos$¢ i etyka. Praworzgdno$¢ to przestrzeganie umowionych zasad — do czego zobowigzana jest
zwilaszcza strona silniejsza. Etyka — to zauwazanie czlowieka tam, gdzie prawo nie nadgza, préba
pogodzenia réznych pogladdéw i kolidujgcych interesow.

AK DZIALAMY?

§ 7. Nasze zadania:

1) Reprezentujemy i bronimy praw ludzi pracy, ich intereséw zawodowych i socjalnych. Bronimy godno$ci,
praw, interesdw materialnych i moralnych, zbiorowych i indywidualnych.

2) Wspodtuczestniczymy w tworzeniu korzystnych warunkéw pracy, bytu i wypoczynku.

3) W zakresie praw i interesdw zbiorowych reprezentujemy wszystkie osoby wykonujgce prace zarobkows, a
takze emerytow, rencistéw, bezrobotnych, wolontariuszy, stazystéw, osoby skierowane do odbycia stuzby
zastepczej. Reprezentujemy interesy ww. oséb na forum miedzynarodowym.

4) W sprawach indywidualnych dotyczgcych wykonywania pracy zarobkowej reprezentujemy prawa i interesy
naszych cztonkéw. Wyjgtkowo, gdy istniejg obiektywne przestanki przeciwko cztonkostwu osoby
zainteresowanej w naszym Zwigzku, mozemy podjgc sie obrony praw i interesdw o0séb niezrzeszonych w
Zzadnym zwigzku zawodowym.

5) Dziatamy wytgcznie profesjonalnie, opieramy si€ na prawie i praworzgdnosci — zasadach gry, ktérych nie
zmienia sie w trakcie gry.

6) Wspieramy dyrektoréow w utrzymywaniu autonomii szkét i innych jednostek. Wypowiadamy sie w sprawach



publicznych, wytykamy prywate, zwalczamy kliki. Wspieramy i chronimy sygnalistow.

7) JesteSmy organizacjg cztonkowska, a nie korporacjg — dziatamy oddolnie, wspieramy cztonkédw w inicja
tywach zgodnych z naszg misjg i wizjg oraz opartych na poszanowaniu prawa i zasadach etyki.
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AK DZIALAMY?

§ 8. Sposoby i formy naszych dziatan wynikajg z szeregu aktéw prawnych. Na zasadach okresSlonych w przepisach
prawa oraz w zakresie uzasadnionym naszg misjg, celami i wizjg:

1) kontrolujemy przestrzeganie przepiséw dotyczgcych interesdéw osdb reprezentowanych przez nas oraz ich
rodzin,

2) wyrazamy opinie nt zatozen lub projektéw aktéw prawnych objetych zadaniami zwigzkéw zawodowych,

3) prowadzimy rokowania zbiorowe i zawieramy zbiorowe uktady pracy i inne porozumienia przewidziane
prawem pracy,

4) sprawujemy kontrole nad przestrzeganiem prawa pracy oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
5) wystepujemy do wiasciwych organéw z Zzgdaniami spowodowania usuni€cia nieprawidtowosci, 6)
wykonujemy uprawnienia miedzyzaktadowej organizacji zwigzkowej,

7) zajmujemy stanowisko w indywidualnych sprawach pracowniczych oraz w sprawach dotyczgcych
zbiorowych intereséw i praw oséb wykonujgcych prace zarobkowa,

8) bierzemy udziat w tworzeniu spotecznej inspekcji pracy, kierujemy jej dziatalnoScig i wspétdziatamy z
Panstwowg Inspekcjg Pracy,

9) negocjujemy i zawieramy porozumienia dotyczgce warunkdéw zatrudnienia, w przypadku przejScia zakfadu
pracy lub jego cze$ci na nowego pracodawce,

10) uzgadniamy regulaminy zasad wykorzystania zaktadowego funduszu Swiadczenh socjalnych,

11) wystepujemy do pracodawcéw o udzielenie informacji niezbednych do prowadzenia dziatalnoSci
zwigzkowej,

12) korzystamy z prawa do informacji publicznej, w tym informacji przetworzonej,

13) w przypadku uzasadnionego podejrzenia zagrozenia dla zycia lub zdrowia oséb wykonujgcych prace —
wystepujemy do pracodawcy z wnioskiem o przeprowadzenie odpowiednich badan,

14) tworzymy wspdlne reprezentacje zwigzkowe w sprawach dotyczgcych zbiorowych praw i intereséw oséb
wykonujgcych prace zarobkows,

15) przedstawiamy wspdlnie uzgodnione stanowisko w sprawach wymagajgcych zawarcia porozumienia lub
uzgodnienia stanowiska z innymi organizacjami zwigzkowymi,

16) przedstawiamy opinie lub uczestniczymy w postepowaniach sgdowych, administracyjnych i
administracyjno-sgdowych,

17) wspotuczestniczymy w zarzgdzaniu zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych,

18) wyrazamy opinie o pracy dyrektoréw szkét i innych jednostek oSwiaty,

19) prowadzimy i organizujemy poradnictwo prawne,

20) organizujemy dziatalno$¢ mediacyjng, rozjemczg oraz w zakresie pozasgdowego rozstrzygania
sporéw, 21) prowadzimy dziatalno$¢ kulturalno-o$wiatowa,

22) prowadzimy szkolenia,

23) wykonujemy inne uprawnienia przewidziane prawem dla organizacji zwigzkowych lub organizacji
spotecznych.



§ 9. Proste kroki do cztonkostwa:

1) Krok 1: Porozmawiaj z liderem grupy zwigzkowej, koordynatorem lub cztonkiem zarzgdu Zwigzku. Przedstaw
swojg wizje dziatania, pokaz w jaki sposob chcesz dziata€ wspdlnie.
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2) Krok 2: Zt6z (online lub na papierze) wniosek o przyjecie do Zwigzku (deklaracje cztonkowska) i uzyskaj
poparcie lidera, koordynatora lub cztonka zarzgdu Zwigzku. Cztonkiem zostaniesz w chwili podjecia
uchwaty o przyjeciu.

3) Krok 3: Jesli przystepujesz do Zwigzku razem z grupg kilku oséb, mozecie wybra¢ lidera grupy zwigzkowej,
reprezentujgcego Was wobec pracodawcy. Jesli nie wybierzecie lidera, reprezentowaC Was bedzie
przydzielony Wam koordynator.

TWOJE PRAWA

§ 10. Masz prawo:
1) zwréci€ sie do Zwigzku o reprezentacje Ciebie wobec pracodawcy w Twojej indywidualnej sprawie,
2) wyraza€ opinie dot. Twojej sytuacji prawnej u pracodawcy,
3) korzysta€ z ochrony zwigzkowej i podstawowych ustug Zwigzku,
4) uzyskac€ dostep do posiadanych przez Zwigzek informacji dotyczgcych Twojej indywidualnej sprawy,
5) wystepowac z inicjatywq dziatan na rzecz ochrony praw i intereséw reprezentowanych przez Zwigzek,
6) wystepowac z wnioskami i opiniami dotyczgcymi dziatalnoSci organdw i funkcjonariuszy Zwigzku,

7) korzysta€ z czynnego i biernego prawa wyborczego do organéw Zwigzku i funkcji w Zwigzku na zasadach
okreSlonych w Statucie.

§ 11. Niektére ustugi Zwigzku, takie jak dobrowolne ubezpieczenie grupowe lub udziat w szkoleniach, mogg by¢
dostepne jedynie po optaceniu dodatkowej sktadki. Zakres tych ustug i wysokoS¢ sktadki dodatkowej okresli
uchwata Prezydium Zarzgdu Krajowego.

§ 12. JeSli Twoja zalegto$¢ w optacaniu sktadki cztonkowskiej przekracza 1 miesigc, to korzystanie przez Ciebie z
ochrony zwigzkowej i innych praw zwigzkowych ulega zawieszeniu do czasu uregulowania zalegtosSci (za okres
nie dtuzszy niz 3 ostatnie lata). Z waznych przyczyn, w szczegdlno$ci w przypadku zdarzen losowych, mozemy
mimo to wyrazi€ zgode na czasowe objecie Cie ochrong zwigzkowa.

TWOJE OBOWIAZKI

§ 13. Masz obowigzek:

1) wspiera€ innych cztonkéw Zwigzku, z ktérymi pozostajesz w kontakcie i uczestniczy¢ w dziatalno$ci Twojej
grupy zwigzkowej,

2) przestrzegaC postanowien Statutu i uchwat organéw Zwigzku podjetych w granicach ich uprawnien,
3) terminowo uiszcza¢ sktadke zwigzkowg lub zleci€ jej przekazywanie Twojemu pracodawcy, 4)
rzetelnie realizowa€ zadania i obowigzki zwigzane z Twojg funkcjg w Zwigzku,

5) reprezentowacC stanowisko ustalone przez kolegialny organ Zwigzku, ktérego jestes cztonkiem,

6) dbaC o dobre imie Zwigzku,

7) przestrzegaC zasad etycznych wynikajgcych z naszego celu, misji i wizji oraz wykonywanego zawodu.

§ 14. Za wyrdzniajgce sie wypetnianie obowigzkéw mozesz zostaC wyrdézniony lub odznaczony. Zasady przydzielania



wyrdznien i odznaczen oraz prawa z nimi zwigzane okresli uchwata Zarzgdu Krajowego.
§15. 1. W przypadku, gdy:
1) nie wykonujesz swoich obowigzkdéw lub wykonujesz je niedbale,

2) w naszej ocenie Twoje dalsze uczestnictwo w Zwigzku nie da sie pogodzi¢ z naszg misjg, wizjg, wartoSciami
i ideami,

3) zostanie wobec Ciebie orzeczona prawomocna kara pozbawienia wolnoSci za przestepstwo umysine lub
kara pozbawienia praw publicznych, kara zajmowania stanowiska nauczyciela lub stanowiska zwigzanego
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z opiekg nad dzie€mi lub miodziezg,

moZemy zastosowac sankcje statutowe.
2. Sankcjami statutowymi, o ktérych mowa wyzej, sg:

1) natoZenie kary upomnienia, nagany, zakazu kandydowania do funkcji zwigzkowych, zakazu petnienia funkc;ji
zwigzkowych przez okreslony czas,

2) zawieszenie Twojego cztonkostwo w Zwigzku na okres$lony czas,
3) skreslenie Cie z listy cztonkdw z zakazem ponownego przyjecia przez czas okreslony lub bezterminowo.

3. W przypadkach okreSlonych w ust. 1 pkt 1i 2, przed podjeciem decyzji poprosimy Cig€ o wyraZenie swojego
zdania, chyba ze nie zaktualizujesz swoich danych lub kontakt z Tobg bedzie istotnie utrudniony lub
niemozliwy.

§ 16. 1. Twoje cztonkostwo w Zwigzku lub organie Zwigzku lub petnienie funkcji moze ulec zawieszeniu na czas
prowadzenia przez Ciebie kampanii wyborczej, w ktérej ubiegasz sie o funkcje radnego, posta lub senatora.

2. Twoje cztonkostwo w Zwigzku ulega zawieszeniu w przypadku opdZnienia w ptaceniu skfadki cztonkowskiej
przekraczajgcego jeden miesigc.

UTRATA CZLONKOSTWA

§ 17. Przestajesz byC naszym cztonkiem, gdy:
a) wypowiesz cztonkostwo,

b) przestaniesz spetnia¢ warunki cztonkostwa w naszym Zwigzku, wskazane w § 2 i § 4 Statutu,

STRUKTURA ORGANIZACYJNA

§ 18. 1. Podstawowymi terenowymi jednostkami organizacyjnymi Zwigzku sg grupy zwigzkowe, nieposiadajgce
osobowosci prawnej:

1) grupe zaktadowg tworzg cztonkowie zwigzani wiezami prawnymi z jednym podmiotem; u jednego
pracodawcy moze moze istnie€C co najwyzej tyle grup zakltadowych, ile wynosi liczebno$S¢ oséb kadry
kierowniczej u pracodawcy w rozumieniu przepiséw o liczbie osdb, ktére Zwigzek moze wskazaC jako
podlegajgce szczegdlnej ochronie prawnej;

2) grupe miedzyzaktadowg tworzg cztonkowie zwigzani wi€zami prawnymi z réZnymi podmiotami, jesli
utworzenie grupy zwigzkowej jest celowe z uwagi na bliskoSC terytorialng, podobny zakres lub rodzaj
dziatalnoSci podmiotéw lub inne wzgledy organizacyjne;

3) grupe kadry kierowniczej tworzg osoby petnigcy funkcje kadry kierowniczej u kilku pracodawcéw (w
rozumieniu wyzej powotanych przepisdw); cztonek Zwigzku uprawniony do cztonkostwa w grupie kadry
kierowniczej nie moze by¢ cztonkiem grupy zaktadowej ani miedzyzaktadowej dziatajgcej u pracodawcy, u
ktérego petni funkcje kierowniczg.

2. Do grupy zaktadowej lub miedzyzaktadowej mogg naleze¢ réwniez osoby, ktére przestaty byC zwigzane z



§19.

§20

§ 21.

okre$lonym podmiotem, z wyjgtkiem oséb uprawnionych do cztonkostwa w grupie kadry kierowniczej
dziatajgcej u pracodawcy, u ktérego dziata dana grupa.

1. Pomocniczymi terenowymi jednostkami organizacyjnymi Zwigzku mogg byc:
1) biura — nieposiadajgce osobowoSci prawnej,
2) oddziaty — posiadajgce osobowos$¢ prawng.

2. Pomocnicze jednostki terenowe prowadzg obstuge organizacyjng: cztonkéw, organdw i funkcjonariuszy
Zwigzku, wskazanych w uchwale o utworzeniu jednostki terenowej lub w odrebnym akcie.

3. Tworzenie pomocniczych jednostek terenowych jest fakultatywne.

—str.5z11-

ORGANY | FUNKCJONARIUSZE

. Organami Zwigzku sa:

1) Przewodniczgcy grup zwigzkowych, bedgcy terenowymi organami Zwigzku i jego reprezentantami wobec
pracodawcoéw,

2) Zarzad Krajowy, bedgcy zarzgdem miedzyzaktadowej organizacji zwigzkowej w rozumieniu przepiséw
prawa,

3) Prezydium Zarzgdu Krajowego, bedgce organem wykonawczym zarzgdu miedzyzaktadowej organizac;ji
zwigzkowej; w sktad Prezydium Zarzgdu Krajowego wchodzg co najmniej: Prezes Zwigzku i Wiceprezesi,

4) Rada Programowa, bedgca organem programowym zarzgdu miedzyzaktadowej organizacji zwigzkowej,
5) Komisja Rewizyjna, bedgca organem kontroli wewnetrznej i ewaluacji,

6) Kolegium Koordynacyjne, bedgcy organem wymiany doSwiadczenh i wzajemnej pomocy.

1. Kadencje cztonkéw organdw sg nastepujgce:

1) kadencje przewodniczgcych grup zwigzkowych konczy sie najblizszego 30 kwietnia nastepujgcego po
uptywie lub z uptywem 36 petnych miesiecy kalendarzowych od wyboru do funkcji,

2) kadencja Prezydium Zarzgdu Krajowego kohczy sie w dniu odbycia pierwszego posiedzenia organu nowej
kadencji, nastepujacego po dniu 30 kwietnia w roku 2028 oraz w kazdym nastepnym roku podzielnym
przez cztery,

3) Kadencja Komisji Rewizyjnej kazdorazowo odpowiada kadencji Zarzgdu,

4) kadencje cztonkéw Rady Programowej sg indywidualne i korczg sie najblizszego 31 sierpnia nastepujgcego
po uptywie lub z uptywem 36 petnych miesiecy kalendarzowych od wyboru do funkgji,

2. Cztonkowie Prezydium Zarzgdu Krajowego oraz cztonkowie Rady Programowej wspdlnie tworzg kolegialny
Zarzgd Krajowy.

3. Przewodniczgcy grup zwigzkowych oraz koordynatorzy Zwigzku wspdlnie tworzg Kolegium Koordynacyjne.

§ 22. Posiedzenia organdéw Zwigzku zwotywane sg za pomocg Srodkéw komunikacji elektronicznej przynajmniej na 7

§ 23.

dni przed planowanym zebraniem i odbywajg sie na odlegtoSC za pomocg Srodkéw komunikacji
elektronicznej, stacjonarnie lub cze$ciowo stacjonarnie i czeSciowo na odlegto$¢. Posiedzenia grup
zaktadowych mogg byC ponadto zwotywane przez ogtoszenie na zaktadowej tablicy ogtoszen Zwigzku. W
sprawach pilnych wystarczy zachowanie terminu 3-dniowego. Posiedzenia sg zdolne do podejmowania uchwat,
jesli wzieta w nich udziat przynajmniej potowa uprawnionych. Posiedzenia mogg odby¢ sie bez formalnego
zwotania, jeSli wzieli w nich udziat wszyscy uprawnieni.

1. Cztonkowie organéw mogg byC odwotani przed uptywem kadencji wytgcznie z waznych przyczyn, aw
szczegoblnoSci:

1) nie angazowania si€ w prace Zwigzku,



2) na wtasng prosbe.

2. Cztonkostwo w organie Zwigzku lub funkcja ulega zawieszeniu z mocy Statutu w przypadku ukarania karg
petnienia funkcji zwigzkowej oraz ustaje z dniem uprawomocnienia si€ tej kary.

3. Cztonkostwo w organie lub funkcja moze ulec zawieszeniu w przypadku:

1) prawdopodobienstwa zaistnienia przestanek uzasadniajgcych odwofanie cztonka,

2) czasowego, usprawiedliwionego nie angaZzowania si€ cztonka w dziatalnoS¢ organu,

3) czasowej kolizji obowigzkow zwigzkowych z aktywnos$cig wykonywang poza Zwigzkiem,

4) angazowania si€ cztonka w dziatalnoS¢ publiczng niedajgcg sie pogodzi¢ z misjg, wizjg, wartoSciami i
ideami Zwigzku,

5) na wniosek cztonka.
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§ 24. Kolegium Koordynacyjne:

1) obraduje w zespotach problemowych lub zespotach regionalnych; w wazniejszych sprawach moze
obradowa¢ plenarnie,

2) moze wybraé ze swojego grona Prezydium koordynujgce prace Kolegium oraz uchwali€ swdj
regulamin. § 25. 1. Funkcjonariuszami Zwigzku s3g:

1) Koordynatorzy,

2) Dyrektorzy Oddziatéw (w przypadku utworzenia oddziatow).

2. Funkcjonariusze Zwigzku sg powotywani i odwotywani przez Prezydium Zarzgdu

L AKOMPETENCJE ORGANOW | FUNKCJONARIUSZ

§ 26. Przewodniczgcy grup zwigzkowych:
1) prowadzg dziatalnos¢ grupy zwigzkowej,

2) wspierajg cztonkdw grup zwigzkowych, udzielajg im pomocy w biezgcych sprawach cztonkowskich,
prowadzg dziatalno$¢ informacyjna,

3) w porozumieniu z koordynatorem koordynujg prace Zwigzku w ramach grupy zwigzkowej,
4) popierajg lub odmawiajg poparcia wnioskom kandydatéw o przyjecie w poczet cztonkow,

5) wspdlnie z koordynatorem lub za jego zgodg reprezentujg Zwigzek wobec pracodawcéw w zakresie funkcji
miedzyzakladowej organizacji zwigzkowej,

6) mogg wystepowac do zespotéw problemowych Kolegium Koordynacyjnego z wnioskami o opinie robocze w
okreslonych sprawach,

7) mogg wystepowac do Komisji Rewizyjnej i Zarzgdu Krajowego z uwagami, wnioskami i opiniami
dotyczgcymi dziatalnosSci Zwigzku,

8) wyrazajg opinie w sprawach zawieszenia lub skreSlenia z listy cztonkéw Zwigzku cztonka grupy
zwigzkowej. § 27. Koordynatorzy:

1) koordynujg prace Zwigzku na podleglym obszarze terytorialnym, organizacyjnym lub u okreSlonych
pracodawcow,

2) tworzg i znoszg grupy zwigzkowe,

3) wykonujg kompetencje przewodniczgcego grupy zwigzkowej w stosunku do cztonkéw niezrzeszonych w
zadnej grupie zwigzkowej,

4) w porozumieniu z koordynatorami wyZszego szczebla lub cztonkiem Zarzgdu Krajowego koordynujg



dziatalno$¢ Zwigzku na podleglym obszarze terytorialnym lub funkcjonalnym,

5) wspierajg przewodniczgcych grup zwigzkowych lub koordynatoréw nizszego szczebla oraz udzielajg im
pomocy,

6) prowadzg dziatalnoS¢ informacyjng i szkoleniowa,

7) wspdlnie z koordynatorem wyZszego szczebla lub cztonkiem Zarzgdu Krajowego podejmujg decyzje o
przyjeciu kandydata w poczet cztonkéw Zwigzku,

8) reprezentujg Zwigzek wobec pracodawcéw w zakresie funkcji miedzyzakladowej organizacji zwigzkowej,

9) wspdlnie z koordynatorem wyZszego szczebla, cztonkiem Zarzgdu Krajowego lub za jego zgodg reprezentujg
Zwigzek wobec organdéw prowadzgcych i osoby prowadzgce jednostki oSwiaty oraz wobec organdéw
nadzoru pedagogicznego,

10) wyraZajg opinie w sprawach zawieszenia lub skreSlenia z listy cztonkéw Zwigzku cztonka grupy

zwigzkowej. § 28. Dyrektorzy oddziatéw:

§ 29.

§ 30.

§ 31.
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1) kierujg dziatalnoscig Oddziatu i koordynujg jego prace,

2) zapewniajg obstuge organizacyjno-biurowg koordynatorom i przewodniczgcym grup zwigzkowych objetych
dziatalnoScig Oddziatu,

3) wspdlnie z cztonkiem Prezydium Zarzgdu Krajowego reprezentujg Oddziat przy czynnoSciach
cywilnoprawnych (reprezentacja tgczna).

Kolegium Koordynacyjne:

1) stanowi forum wymiany do$wiadczen i wzajemnej pomocy przewodniczgcych grup zwigzkowych i
koordynatorow Zwigzku,

2) bada stan prawny, stan praktyki i wypracowuje projekty stanowisk w sprawach niejednoznacznych lub
wymagajgcych ujednolicenia praktyki Zwigzku,

3) wypracowuje i rekomenduje dobre praktyki zwigzkowe i dobre praktyki pracownicze,

4) sygnalizuje Radzie Programowej potrzebe utworzenia okreslonych programéw Zwigzku na poziomie
centralnym,

5) opiniuje dziatalno$¢ Zarzgdu Krajowego Zwigzku.
Rada Programowa:
1) podejmuje uchwaty w sprawach poszczegdélnych programéw statutowej dziatalnoSci Zwigzku,

2) ustala kwalifikacje wymagane od kandydatéw na poszczegdlne funkcje w Radzie Programowej oraz zarzgdza
przeprowadzenie wyboru kandydatow,

3) poprzez delegowanych cztonkéw Rady lub koordynatoréw (dyrektoréw programoéw) prowadzi programy
Zwigzku,

4) udziela konsultacji programowych koordynatorom i przewodniczgcym grup zwigzkowych,

5) w przypadku wakatu w Prezydium Zarzgdu Krajowego wybiera i deleguje — sposréd swoich cztonkéw lub
spos$réd koordynatorow Zwigzku — osobe do tymczasowego petnienia funkcji w Prezydium Zarzgdu
Krajowego; indywidualna kadencja cztonka Rady Programowej ulega zawieszeniu na czas delegowania do
petnienia funkcji w Prezydium Zarzgdu Krajowego,

6) podejmuje uchwaty w sprawie kar porzgdkowych, zawieszenia i wykluczenia cztonkéw ze Zwigzku oraz z
jego organdéw.

Prezydium Zarzgdu Krajowego:
1) gospodaruje majgtkiem Zwigzku,

2) udziela pomocy organizacyjnej koordynatorom Zwigzku,



§ 32.

§ 33.

3) reprezentuje Zwigzek przy czynnosciach cywilnoprawnych (reprezentacja dwuosobowa, w tym przez
Prezesa lub Wiceprezesa),

4) stanowi kierownictwo jednostki w rozumieniu przepiséw o rachunkowoSci,

5) zapewnia prowadzenie przez Zwigzek dokumentacji i sprawozdawczoSci wymaganej prawem oraz
wykonywanie obowigzkéw rachunkowych i podatkowych,

6) zapewnia sporzgdzenie sprawozdan finansowych oraz je podpisuje,
7) ustala szczegdtowe zadania oddziatéw oraz zasady ich gospodarki majgtkowej,
8) powotuje i odwotuje koordynatoréw i dyrektoréw oddziatdéw oraz ustala szczegdtowy zakres ich dziatalnoSci,

9) wyznacza Wiceprezesa petnigcego obowigzki Prezesa w przypadku wakatu lub czasowej niemoznoSci
petnienia obowigzkéw przez Prezesa,

10) zapewnia wykonywanie uchwat Zarzgdu Krajowego i kieruje biezgcg dziatalnoScig operacyjng Zwigzku, 11)

z wlasnej inicjatywy lub na wniosek Zarzgdu Krajowego moze opracowac projekt budzetu Zwigzku i
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przedstawi€ go do zatwierdzenia Zarzgdowi Krajowemu.

Zarzgd Krajowy:

1) moze natozy€ na Prezydium Zarzgdu Krajowego obowigzek przedstawienia projektu budzetu

Zwigzku, 2) podejmuje uchwaty w sprawie zatwierdzenia projektu budzetu Zwigzku,

3) podejmuje uchwaty w sprawie utworzenia, potgczenia i zniesienia Oddziatéw, a takze zmian ich siedzib,
4) ustala kierunki dziatalno$ci Zwigzku,

5) okreSla terytorialny lub rzeczowy zakres dziatania koordynatoréw,

6) poprzez Prezydium Zarzgdu Krajowego — wystepuje do pracodawcédw z informacjami o liczbie cztonkéw
Zwigzku i zapewnia wykonywanie obowigzkéw prawnych miedzyzaktadowej organizacji zwigzkowej,

7) wskazuje imiennie, w formie uchwaty, przewodniczgcych grup zwigzkowych, koordynatoréw, cztonkéw
Zarzadu Krajowego jako osoby wykonujgce prace zarobkowg, upowaznione do reprezentacji organizacji
zwigzkowej wobec pracodawcy albo organu lub osoby dokonujgcej za pracodawce czynnoSci w sprawach z
zakresu prawa pracy i objete szczegdlng ochrong prawng w okresie kadencji —tgcznie w liczbie nie wyZszej
niz wynikajgca z przepisow prawa,

8) w terminie wymaganym prawem odmawia wyraZenia zgody na wypowiedzenie, jednostronng zmiane
stosunku prawnego lub rozwigzanie stosunku prawnego z osobami, o ktérych mowa wyzej, chyba ze z
okolicznoSci wynika, ze odmowa wyraZenia zgody bytaby razgco niezgodna z zasadami wspétzycia
spotecznego lub stanowitaby razgce naduzycie prawa,

9) podejmuje uchwaty w sprawach niezastrzeZonych do wia$ciwoS$ci innych organdw,

10) moze upowazni€ inny organ do wykonywania niektérych swoich kompetencji, z wyjgtkiem kompetenc;ji
zastrzezonych przepisami prawa do wiasciwoSci zarzgdu organizacji zwigzkowe;j.

Prezes Zwigzku:
1) kieruje pracg Zwigzku w okresie pomiedzy posiedzeniami Prezydium Zarzgdu Krajowego,
2) reprezentuje Zwigzek samodzielnie w zakresie funkcji organizacji zwigzkowej,

3) tgcznie z innym cztonkiem Prezydium Zarzgdu Krajowego reprezentuje Zwigzek przy czynnosciach
cywilnoprawnych (reprezentacja dwuosobowa),

4) zwotuje posiedzenia Prezydium Zarzgdu Krajowego oraz Zarzgdu Krajowego,
5) moze uczestniczyC w posiedzeniach Rady Programowej oraz je zwotywac,

6) moze upowazni€ innego cztonka Prezydium Zarzgdu Krajowego do wykonywania niektérych swoich



§34

§35

§ 36.

§ 37.

§38
§39

§40

kompetencji; upowaznienie traci moc wraz z zakohczeniem kadencji Prezesa.

. Komisja Rewizyjna:

1) ocenia zgodno$¢ dziatalno$ci Zwigzku z przepisami prawa i statutem, prowadzi ciggtg ewaluacje
dziatalnoSci Zwigzku i przedstawia ich wyniki Zarzgdowi Krajowemu przynajmniej raz do roku,

2) podejmuje uchwaty w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego i udzielenia Zarzgdowi
absolutorium,

3) moze wystepowacC do Zarzgdu Krajowego z wnioskami, opiniami i wystgpieniami.

. Objecie funkcji w organie Zwigzku wymaga wyboru kandydatéw. Wybory prowadzi si€ poprzez narz€dzia

elektroniczne lub tradycyjne, umozliwiajgce zachowanie tajnoS$ci gtosu.
Czynne prawo wyborcze (wybieranie):
1) na funkcje Przewodniczgcego grupy cztonkowskiej — przystuguje cztonkom grup cztonkowskich,

2) na funkcje w Komisji Rewizyjnej — przystuguje Przewodniczgcym grup cztonkowskich
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3) na funkcje w Prezydium Zarzgdu Krajowego — przystuguje cztonkom Rady Programowe;j

4) na funkcje w Radzie Programowej — przystuguje koordynatorom oraz dotychczasowym cztonkom Rady
Programowe;.

Bierne prawo wyborcze (bycie wybieranym):
1) na funkcje Przewodniczgcego grupy cztonkowskiej — przystuguje cztonkom grup cztonkowskich,

2) na funkcje w Komisji Rewizyjnej lub w Prezydium Zarzgdu Krajowego — przystuguje cztonkom Zwigzku
posiadajgcym co najmniej 5-letnie doSwiadczenie w kierowaniu jednostkg organizacyjng, audycie,
konsultingu lub petnieniu funkcji spotecznej (w tym zwigzkowej) lub co najmniej 3-letnie doSwiadczenie, o
ktorym mowa wyzej i przygotowanie zawodowe w zakresie zwigzanym z okre$long funkcja,

3) na funkcje w Radzie Programowej — przystuguje cztonkom Zwigzku spetniajgcym wymagania kwalifikacyjne
na okre$long funkcje, uchwalone przez Rade Programowa.

ZAWIESZENIE | ODWOLYWANIE Z FUNKCJI

. Cztonek organu moze by¢ zawieszony lub odwotany z funkcji w czasie kadencji tylko z waznych przyczyn.

. Uprawnionymi do odwotania z funkcji lub zawieszenia w funkcji cztonka organu, wiekszoscig kwalifikowang

2/3 gtoséw w gtosowaniu tajnym, s3:
1) w odniesieniu do cztonkdéw Komisji Rewizyjnej — Przewodniczgcy grup cztonkowskich,

2) w odniesieniu do cztonkéw pozostatych organéw — Zarzad Krajowy.

. Uprawnionym do zawieszenia w funkcji cztonka organu jest ponadto organ, w ktérym ma nastgpic

W WEAREPREZENTACIA ZWIAZKU

§ 41. Do reprezentowania Zwigzku w zakresie wynikajgcym z funkcji miedzyzakltadowej organizacji zwigzkowej,

uprawnieni sg:

1) Przewodniczgcy grup zwigzkowych, koordynatorzy i cztonkowie Zarzgdu Krajowego Zwigzku — na zasadach
okreslonych w § 26-27 Statutu,

2) dwaj cztonkowie Rady Programowej dziatajgcy tgcznie,

3) kazdy cztonek Prezydium Zarzgdu Krajowego dziatajgcy jednoosobowo.

§ 42. Do sktadania cywilnoprawnych oSwiadczeh woli w imieniu Zwigzku uprawnieni sg dwaj cztonkowie Prezydium



Zarzadu Krajowego dziatajgcy fgcznie, w tym Prezes lub Wiceprezes.

§ 43. Do sktadania cywilnoprawnych o$wiadczen woli w imieniu Oddziatu Zwigzku uprawniony jest Dyrektor
Oddziatu dziatajgcy tgcznie z cztonkiem Prezydium Zarzgdu Krajowego.

§ 44. Do reprezentacji procesowej i udzielenia petnomocnictwa procesowego w sprawach wynikajgcych z funkcji
miedzyzakladowej organizacji zwigzkowej uprawniony jest samodzielnie kazdy cztonek Prezydium Zarzgdu
Krajowego.

ZRODLA FINANSOWANIA

§ 45. Zwigzek finansujemy my, jego cztonkowie, w formie sktadek cztonkowskich. Mozemy réwniez wystepowac o
dotacje, subwencje, jak tez korzysta¢ z darowizn, zapiséw i ofiarnosci publiczne;.

§ 46. Wysoko$¢ podstawowej skfadki cztonkowskiej i ewentualne ulgi w sktadkach okresla uchwata Zarzgdu
Krajowego.

§ 47. Wysoko$¢ sktadek dodatkowych oraz zakres ustug dodatkowych, dostepnych po ich optaceniu, okresSla
uchwata Prezydium Zarzgdu Krajowego.
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ZMIANA STATUTU

§ 48. Aby na biezgco dostosowywac¢ dziatalno$¢ Zwigzku do potrzeb i otaczajgcej
rzeczywistosci, Statut reguluje tylko najwazniejsze sprawy. Pozostate sg ustalane uchwatami
organdw statutowych. Je$li dostrzezemy potrzebe optymalizacji Statutu, na wniosek
Prezydium Zarzgdu Krajowego lub Rady Programowej mozemy go zmieni€ wspolng uchwatg
Zarzgdu Krajowego, dyrektoréw oddziatéw i koordynatoréw. Gtosowanie w sprawie zmiany
statutu moze by€ przeprowadzone korespondencyjnie, elektronicznie lub osobiscie.

ROZWIAZANIE ZWIAZKU

§ 49. Jesli uznamy, Ze istnienie Zwigzku w dotychczasowej formule nie jest zasadne,
mozemy uchwali€ jego likwidacje.

§ 50. Mozemy woéwczas potgczyC€ sie z innym Zwigzkiem i staC sie czescig jego struktury
organizacyjnej. Mozemy réwniez ufundowac fundacje o celach spotecznie uzytecznych,
takich jak wspieranie o$wiaty i wychowania, wspieranie demokracji, ochrona praw i
intereséw ludzi pracy i wniesSC do niej majgtek Zwigzku. Mozemy tez podja¢ uchwate o
likwidacji Zwigzku, ustanowiC likwidatoréw, a majgtek pozostaty po likwidacji przeznaczy¢ na
cele spofecznie uzyteczne.

§ 51. Uchwate w tym zakresie podejmuje Rada Programowa na wniosek Zarzgdu, po
zasiegnieciu opinii koordynatoréw i dyrektoréw oddziatéw.

PRZEPISY PRZEJSCIOWE | KONCOWE

§ 52. Statut wchodzi w zycie z dniem wpisu do rejestru przez sgd rejestrowy, z tym ze:
1) Dotychczasowi koordynatorzy stajg sie koordynatorami w rozumieniu nowego statutu,

2) Dotychczasowi: Prezes, Wiceprezesi i Sekretarz Zarzgdu Krajowego stajg sie cztonkami
Prezydium Zarzgdu Krajowego nowej kadenciji,

3) Pozostali cztonkowie dotychczasowego Zarzgdu Krajowego stajg sie cztonkami Rady
Programowej, a kadencje:

a) cztonkdw wybranych przed uchwaleniem niniejszego Statutu, ktérych kadencja nie



uptyneta przed dniem wpisu nowego Statutu do rejestru — koczg sie w dotychczasowe;j
dacie, lecz nie wczeSniej niz po 3 miesigcach od wpisania nowego Statutu do rejestru,

b) cztonkéw wybranych po uchwaleniu niniejszego Statutu, lecz przed dniem jego wpisu do
rejestru — konczg sie w dniu 31 sierpnia nastepujgcym po uptywie 36 miesiecy od wyboru do
funkcji w Radzie Programowej.

4) Cztonkowie dotychczasowej Komisji Rewizyjnej stajg sie cztonkami Komisji Rewizyjnej

nowej kadencji. Niniejszy Statut uchwalono dnia 07.05.2024 r.
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